GEMEINSAM

Geschaftsbericht 2016

HANSA

Baugenossenschaft




Kennzahlen Inhalt

2 ERKENNEN

3 Interview: Jana Kilian und Dirk Hinzpeter

¢ ERFAHREN

7 Umfassende Bestandsaufnahme fir
eine hohe Mitgliederzufriedenheit

6,8 Mio. € 6,4 Mio. € 8  Aufwendiges Procedere, wichtige
Erkenntnisse - und ein klarer Auftrag
10 Wahl der Mitgliedervertreter als Ausdruck 22 ERLEBEN
WOHNUNGEN gelebter Demokratie innerhalb der
Genossenschaft 23 Wohnanlagenfest am , Letzter Heller”

24 Kennenlernfest in Hohenfelde/
Ausfahrten ,60+" fordern Teilhabe

MODERN'S'ERUNG 12 ERSCHAFFEN 25 Hausnotruf erhoht Sicherheit

UND INSTANDHALTUNG 13 Fassadensanierung der Wohnanlage 26 GroRe Mehrheit der Mitglieder empfindet

Forsthof” forderte Uberraschendes zutage Mietenentwicklung bei der HANSA als fair
14 Geringere Energiekosten, gesteigerte 28 Wettbewerb ,Hamburgs beste Arbeitgeber”:
Wohnqualitdt, gefestigte Nachbarschaft groBer Vertrauensbeweis

15 Interview: Gunar Menzel, Leiter
Bestandstechnik

16 Instandsetzung der Fassaden, Erneuerung 30 ERFULLEN
der Fenster, Modernisierung der 31 Bericht des Aufsichtsrats:
Aufzugsanlagen Mitgliederinteressen im Fokus -

18  Umfassende Erneuerung der Aufzugsan- Wohnungsmarkt im Blick

lagen im Quartier Kaltenbergen

19  Barrierefreier Zugang von der Strafse bis
in die eigene Wohnung

20 Mehr Gestaltungsspielraum, mehr 34 LAGEBERICHT 2016
Eigenverantwortung - HANSA-
Nachbarschaftsfonds hat sich etabliert 42 jAH RESABSCHLUSS 2016
’l‘J'r'nsatzerlose aus der E 53 WOHNUNGSBESTAND

Hausbewirtschaftung MITGLI EDER

54 IMPRESSUM

HANSA Baugenossenschaft eG : Geschaftsbericht 2016




Gemeinsam

Frkennen

|

Das Jahr 2016 war geprdgt von der ersten Befragung
aller mit Wohnraum versorgten HANSA-Mitglieder, der
Vorbereitung zur Vertreterwahl und erneut erheblichen
Investitionen in den Wohnungsbestand. Die HANSA-
Vorstande Jana Kilian und Dirk Hinzpeter erkldren die
strategische Bedeutung.

UNSERE MITGLIEDER HABEN SEHR KONKRET ZUM
AUSDRUCK GEBRACHT, WAS SIE SICH WUNSCHEN.

Die HANSA Baugenossenschaft fuhrt in regel-
malSigen Abstanden eine Befragung ihrer Mit-
glieder durch. Hieraus gewinnt sie wertvolle
Erkenntnisse Uber die Zufriedenheit mit den
Dienstleistungen, die sie erbringt. Zugleich er-
mittelt sie so Bedarfe, die sie - etwa fir Bau-
malinahmen - bei ihren Planungen bertck-
sichtigen kann. In der Vergangenheit hatte die
HANSA dafir einen reprasentativen Quer-
schnitt von 15 Prozent ihrer Mitglieder befragt.

Um genauer zu erfahren, welche Themen
die groRe Mehrheit der Mitglieder bewegen,
wurde das Procedere im vergangenen Jahr
geandert. ,Wir haben erstmals eine Vollbe-
fragung durchgefuhrt”, erklart HANSA-Vor-
stand Jana Kilian. Konkret wurden rund 9.500
Mitglieder angeschrieben und um Ruckmel-
dung gebeten. Mehr als die Halfte der Be-
fragten nahm die Gelegenheit wahr.

,Unsere Mitglieder haben uns zum Teil sehr
detailliert geantwortet und ganz konkret zum
Ausdruck gebracht, wie sie ihre Genossen-
schaft bewerten”, resumiert Kilian. Auf der
Basis einer umfassenden Auswertung werde
die HANSA die Anregungen ebenso konkret
und bedarfsgerecht umsetzen. ,Eine wichtige
Botschaft ist, dass die Mitglieder mit uns als
Genossenschaft zufrieden sind. Rund 98 Pro-
zent der Mitglieder wirden uns an Freunde
und Bekannte weiterempfehlen”, betont
HANSA-Vorstand Dirk Hinzpeter.

In hohem Malse sensibilisiert sei eine gro-
e Zahl der Befragten jedoch hinsichtlich
ihres Sicherheitsempfindens, so Hinzpeter.
Dem wird die HANSA Rechnung tragen.
,Wir werden am Thema Sicherheit arbeiten
und konkrete MaBnahmen anbieten, tber die
wir die Mitglieder in den nachsten Monaten
informieren.”

Die HANSA-Mitglieder sind mit
ihrer Genossenschaft insgesamt
sehr zufrieden und fuhlen sich
gut aufgehoben.
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VOR ALLEM DIE INVESTITIONEN IN UNSEREN
BESTAND SICHERN GUTE NACHBARSCHAFTEN.

Neue Quartiere zu erschlieSen, um ange-
sichts weiter steigender Nachfrage moglichst
vielen Zielgruppen in der Hansestadt bezahl-
baren Wohnraum zu erméglichen, ist fir uns
als Baugenossenschaft eine Verpflichtung.
,Mindestens ebenso wichtig ist uns aber,
dass wir unseren Bestand pflegen und an die
sich wandelnden Anspriiche anpassen”, be-
tont HANSA-Vorstand Dirk Hinzpeter.

Die HANSA Baugenossenschaft hat dafir in
der Vergangenheit iberdurchschnittlich gro-
e Summen bereitgestellt und wird dies
auch in Zukunft tun. Denn allein moderne
und fir alle Mietergruppen adaquate Quar-
tiere mit fairen Mieten bilden die Basis fur
eine hohe Mitgliederzufriedenheit. Zugleich
gewahrleisten sie das Entstehen und den Er-
halt intakter Nachbarschaften. Die jingste
Mitgliederbefragung wird uns hierzu weitere
wertvolle Erkenntnisse liefern.

Aber nicht nur mit regelmaRigen Investitio-
nen in den Wohnungsbestand, sondern auch
bei Neubauten achtet die HANSA darauf, An-
gebote fur Alt und Jung, fur Singles, Paare

Familien im Fokus

Sowohl bei Investitionen in den Woh-
nungsbestand als auch bei der Entwick-
lung und ErschlieBung neuer Quartiere
setzt die HANSA Baugenossenschaft
stark auf Familien. Sie sieht sich in der
gesellschaftlichen Verantwortung, fir
diese Zielgruppe urbanes Wohnen in

und Familien zu schaffen. Beispielhaft daftr
steht das ,Parkquartier Hohenfelde”, das Mit-
te vergangenen Jahres bezugsfertig wurde,
aber auch die 2013 errichtete Wohnanlage
JLammersieth 90”in Barmbek-Nord. So bilden
sich Gemeinschaften aus, die sich engagieren
und fur aktive Nachbarschaften sorgen.

Bestandspflege und Bestandsausbau blei-
ben fur die HANSA zwei Seiten einer
Medaille. Letzteres nicht zuletzt deshalb,
weil Neubauten ,auch jingere Menschen
und neue Mitglieder” anziehen, so HANSA-
Vorstand Jana Kilian. Neu entstehende Woh-
nungen werden jeweils ungefdhr zur Halfte
von Bestandsmitgliedern und von neuen
Mitgliedern nachgefragt. Hinzpeter. ,Wir be-
grulen dies ausdrtcklich, tragen wir doch
so dazu bei, dass sich die Genossenschaft
nicht als ,geschlossene Veranstaltung’ présen-
tiert, sondern als durchaus offene Gemein-
schaft. Wir sondieren fortlaufend den Grund-
stucksmarkt, insbesondere mit Blick auf
Flachen, die von der Stadt angeboten wer-
den - wie beim kunftigen ,Pergolenviertel’
in Winterhude.”

einem guten Umfeld zu ermdglichen.
Als Bindeglied zwischen den Genera-
tionen dbernehmen Familien zudem
eine wichtige Funktion bei Aufbau und
Sicherung intakter Nachbarschaften in
den Quartieren.

WIR MOCHTEN VOR ALLEM JUNGERE MITGLIEDER
ZU EINER AKTIVEN MITARBEIT BEWEGEN.

Um als aktive Gemeinschaft fortzubestehen,
muss die HANSA Baugenossenschaft gerade
fur jongere und mittlere Altersgruppen
attraktiv bleiben. ,Vor diesem Hintergrund
hatten wir etwa sehr genau abgewogen,
mit welchen Aktivitaten wir unser 90. Jubila-
um begleiten”, verdeutlicht HANSA-Vorstand
Jana Kilian. Als Beispiel nennt sie die Reihe
LKultur vor der Haustur”.

Diese strategische Uberlegung hat die HANSA
im Jahr 2016 auch bei der Vorbereitung
zur diesjahrigen Vertreterwahl geleitet. Und
es ist ihr gelungen, Uber eine moderne
Ansprache insbesondere auch die 25- bis
55-jahrigen Mitglieder zu adressieren und
zu motivieren, sich als Kandidaten aufstellen
zu lassen.

,Gerade weil wir eine Genossenschaft fur
alle Mitglieder sein méchten und nicht nur
fur eine bestimmte Altersgruppe, ist es wich-
tig, dass auch ihre Vertreter das ganze Spek-
trum der Mitgliederschaft abbilden”, betont
HANSA-Vorstand Kilian. Nur wenn hier auch
jungere und mittlere Jahrgange artikulierten,
was sie bewege, konne die HANSA auf deren
Belange eingehen.

Im Vorfeld der Vertreterwahl hatten Kilian
und ihr Vorstandskollege Dirk Hinzpeter auf
zahlreichen Veranstaltungen fr ein Engage-
ment in der Genossenschaft geworben. Kan-
didaten, die nicht zum Vertreter gewahlt wor-
den seien, sollte dies nicht entmutigen, sagt
HANSA-Vorstand Kilian: ,Wir bauen Gber die-
ses Amt hinaus auf die Unterstitzung unserer
Mitglieder, zum Beispiel durch ein ehrenamt-
liches Engagement in den Quartieren.”
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Die HANSA ist kein
Verwaltungsapparat,
sondern eine Genos-
senschaft mit Herz
und Seele. Wir fuhlen
uns mit allen Anliegen
durch die Mitarbeiter
ernst genommen.

Johanna Lorenz, seit 2014 HANSA-
Mitglied. Sie und ihr Mann leben
mit dem dreieinhalbjahrigen Sohn
und der 15 Monate alten Tochter im
Quartier Horn-Geest.



Gemeinsam

Frfahren

Die HANSA hat 2016 erstmals in einer Vollbefragung rund 9.500
wohnende Mitglieder schriftlich gebeten, ihre persénliche
Wohnsituation einzuschatzen und die angebotenen Dienstleistungen
sowie den Service durch die Mitarbeiter zu bewerten.

UMFASSENDE BESTANDSAUFNAHME FUR EINE
HOHE MITGLIEDERZUFRIEDENHEIT

Das Bessere ist des Guten Feind - mit diesem Anspruch wandte sich
die HANSA im Jahr 2016 erneut an ihre Mitglieder. Die Befragung sollte
aufzeigen, wie die Mitglieder ihre Genossenschaft bewerten.

ie schatzen Sie lhre eigene

Wohnsituation und die Situa-

tion in lhrem Wohnumfeld

ein? Wie beurteilen Sie den
Kontakt mit der HANSA, deren Kommunikati-
on und die Reaktion der Mitarbeiter auf Ihre
Anliegen? Was ist hnen zukUnftig in lhrem
Quartier wichtig? Diese und zahlreiche wei-
tere Fragen bildeten im vergangenen Jahr
das Fundament fur die erste Vollbefragung
der Genossenschaft.

Rund 9.500 mit Wohnraum versorgte von ih-
ren insgesamt mehr als 13.000 Mitgliedern
hatte die HANSA im Spatsommer 2016 ange-
schrieben, also solche, die Anteile halten und
auch Mieter in einem Quartier sind. Zuvor
hatten der Mieter-Service und die Fihrungs-
krafte fur die schwedische Firma AktivBo Da-
tensatze zur Ergdnzung eines Standard-Frage-
bogens aufbereitet.

Bisher hatte sich die HANSA bei den regel-
maRig durchgefthrten Erhebungen auf einen
reprasentativen Ausschnitt von 15 Prozent
beschrankt und telefonische Interviews
gefuhrt. Die nun erstmals schriftliche Voll-
befragung sollte ein noch detaillierteres
Bild Uber Bedurfnisse und Erwartungen der
Mitglieder liefern.

Zwar Ubernehmen die Hauswarte in den
HANSA-Quartieren als direktes Bindeglied zu
den Mitgliedern in diesem Zusammenhang
eine wichtige Funktion. Im Alltag ist es
jedoch nicht jedem Mitglied méglich, sich
spontan mit einem Anliegen an den Verant-
wortlichen vor Ort oder auch an die Mit-

arbeiter in der HANSA-Zentrale zu wenden.
Und gerade Mitglieder, die im GroRen und
Ganzen mit ihrer Genossenschaft zufrieden
sind, melden sich eher selten.

Mit der Vollbefragung hatten alle Mitglieder
die Méglichkeit, sich zu artikulieren - bei iber
4.900 Ruckmeldungen nahm mehr als jeder
Iweite diese Gelegenheit wahr. Die HANSA
ist bereits intensiv damit befasst, die Er-
kenntnisse aufzuschliisseln und in entspre-
chende Maflsnahmen zu bersetzen. Mit
Aushangen in Treppenhdusern und fortlau-
fend in der Zeitschrift ,bei uns” werden die
Mitglieder Gber die geplanten Mallnahmen
informiert.

Die HANSA maochte sich nicht auf den Ergeb-
nissen ausruhen, sondern betrachtet vor al-
lem die kritischen Bewertungen und will an
diesen Stellen besser werden.

RUND

9.500

WOHNENDE MITGLIEDER
WURDEN BEFRAGT.

Datenschutz hat Prioritat:

Zwischen August und Oktober 2016 hatte die HANSA
Baugenossenschaft alle Mitglieder schriftlich gebeten,
ihre Wohnsituation sowie die Qualitat der Arbeit der
Genossenschaft zu bewerten. Uber ein spezielles Analyse-
Verfahren wurden die anonymisierten Antworten nach
ihrer grundsatzlichen Bedeutung gewichtet. Bei Hausein-
gangen mit weniger als fiinf Rucklaufen verzichtete die
HANSA auf die Auswertung, um auszuschliefRen, dass
Ruckschlisse auf einzelne Mieter gezogen werden kénnen.
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AUFWENDIGES PROCEDERE, WICHTIGE ERKENNTNISSE -
UND EIN KLARER AUFTRAG

Eine Mitgliedervollbefragung bindet nicht nur mit der Vorbereitung und
Durchfuhrung der Erhebung, sondern auch bei Auswertung und Umsetzung
der Rickmeldungen erhebliche Ressourcen. Drei Querschnittsthemen

geben der HANSA nun den Handlungsrahmen vor.

ie Genossenschaft steht auf ei-

nem guten Fundament, mit star-

ker Unterstitzung und einem

breiten Ruckhalt durch ihre Mit-
glieder. Dies auch deshalb, weil sie ihre Mit-
glieder ernst nimmt und ihnen auf Augenho-
he begegnet. Doch Bedurfnisse wandeln
sich und mit ihnen die Erwartungen, die die
Mitglieder an ihre HANSA stellen.

Der Aufwand, den die Genossenschaft be-
treibt, um diese Anspriche zu ermitteln, ist
insbesondere mit Blick auf die erstmals
durchgefthrte Vollbefragung immens. So
hatte die HANSA-Unternehmenskommuni-
kation die wohnenden Mitglieder im Vorfeld
zunachst umfassend Uber das Vorhaben in-
formiert und zu einer méglichst regen Betei-
ligung motiviert. Anschliefend wurden rund
9.500 Fragebdgen verschickt.

Um ein authentisches Bild zwischen Fremd-
einschdtzung und Selbsteinschdtzung zu er-
halten, haben parallel auch alle HANSA-Mitar-
beiter einen Fragebogen ausgefllt. Zeitgleich
schulte AktivBo, die die Umfrage begleitete,
die HANSA-Mitarbeiter aus der Kommunika-
tion und dem Mieter-Service, Bestandstech-
niker und Hauswarte in einem Analyse-Tool.
Dieses versetzte die Genossenschaft in die
Lage, die gewonnenen Daten zundchst aus-
zuwerten, zu gewichten und dann zu einem
MafRnahmenplan zu verdichten.

Eine wichtige Botschaft war aus der Vollbe-
fragung frihzeitig herauszulesen: Die woh-
nenden HANSA-Mitglieder sind mit ihrer
Genossenschaft alles in allem (beraus
zufrieden. 96 Prozent fihlen sich in ihren
vier Wénden sehr wohl und sogar rund 98
Prozent wirden die HANSA Freunden und
Bekannten empfehlen.

Eine weiter gehende Analyse forderte zudem
zukinftige Handlungsfelder zutage. Auf dieser
Grundlage hat die HANSA in einem Work-
shop-Verfahren mit vier Gruppen einen Mal3-
nahmenplan entwickelt. Leitgedanke dabei
war, fir jede Verwaltungseinheit mindestens
eine VerbesserungsmaRnahme festzulegen.
Kleinere Mafsnahmen wurden bereits in An-
griff genommen, groere Vorhaben mussen

Die HANSA ermdglicht uns
grofRzigiges und familienfreund-
liches Wohnen inklusive ange-
nehmer Nachbarschaft und kind-
gerechter Ausenanlagen.

Johanna Lorenz, seit 2014 HANSA-Mitglied. Sie
und ihr Mann leben mit dem dreieinhalbjshrigen
Sohn und der 15 Monate alten Tochter im Quartier
Horn-Geest.

Die HANSA als verlasslichen,
preisstabilen Vermieter mit stets
losungsorientierten Ansprechpart-
nern zu haben, ist ein sehr qutes
und beruhigendes Gefthl!

André Braukmann, frisch gewahlter Mitgliederver-
treter im Wahlbezirk Behnstralse und seit 2006
HANSA-Mitglied

zum Teil erst im Wirtschaftsplan bertcksichtigt
werden, bevor sie die HANSA umsetzen kann.

,Aus der ersten schriftlichen Vollbefragung ih-
rer versorgten Mitglieder hat die HANSA drei
Querschnittsthemen gewonnen, die sich durch
die gesamte Genossenschaft ziehen”, sagt Sa-
bine Rothkirch, Leiterin des HANSA-Mieter-Ser-
vice. Diese lassen sich wie folgt fassen:

Aufkldrung: Das Gros der Mitglieder winscht
sich mehr und regelmaRigere Informationen
dariber, was in ihren Quartieren passiert.
Die HANSA versteht dies als Verpflichtung,
noch intensiver in den Dialog mit den Mie-
tern zu treten. Diese erwarten, frihzeitiger
in geplante Malsnahmen an oder in ihrem
Haus respektive der Wohnanlage eingebun-
den zu werden.

Sicherheit: Gegentber der letzten Befra-
gung im Jahr 2012 hat sich das Empfinden
der Mitglieder in diesem Punkt deutlich ver-
andert. Dies betrifft nicht nur die Einbruchsi-
cherheit der Wohnungen, sondern schlief3t
auch das personliche Sicherheitsgefuhl in
der gesamten Wohnanlage inklusive der Kel-
lerrdume ein. Beleuchtung ist hier ein zent-
rales Thema.

Komfort: Nicht nur &ltere Mieter, auch und
gerade Familien bemadngeln, dass es bisher
7u wenige Sitzgelegenheiten in den AufRen-
anlagen der HANSA-Quartiere gibt. Dieses
Thema wird die Genossenschaft unter akti-
ver Einbindung der Mitgliedervertreter eben-
so angehen und Zug um Zug alle Wohnanla-
gen mit mehr Sitzbanken ausstatten.

,Die Vollbefragung hat uns sehr wichtige
Erkenntnisse zu Bedurfnissen und Erwar-
tungen unserer Mitglieder geliefert”, betont
Rothkirch, ,ihre Anregungen geben uns als
Genossenschaft den Handlungsrahmen for
die kommenden Jahre vor.”
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VERTRETER
WAHL 2017

UM DIE MAXIMAL

161

VERTRETERPLATZE

BEWARBEN SICH

196

KANDIDATEN.

BEI STOLZEN

74,47 %

WAHL DER MITGLIEDERVERTRETER ALS
AUSDRUCK GELEBTER DEMOKRATIE INNERHALB

DER GENOSSENSCHAFT

Ende Mdrz 2017 haben die HANSA-Mitglieder ihre Vertreter fur die
kommenden finf Jahre gewdhlt. Dem vorausgegangen waren zwolf

Monate intensiver Vorbereitung.

ie Wahl der Vertreter in die Ver-

treterversammlung ist eines der

zentralen Ereignisse innerhalb

der Genossenschaft. Mit der Be-
teiligung macht jedes Mitglied von seinem
demokratischen Recht Gebrauch, die Geschi-
cke der HANSA aktiv zu begleiten. Der Einzel-
ne Gbernimmt damit Verantwortung fur die
Gemeinschaft und fur sein Wohnumfeld.
Ohne dieses Engagement funktioniert eine
Genossenschaft nicht; die Vertreterversamm-
lung ist ihr wichtigstes Organ.

Bis zum 23. Marz 2017 waren alle Mitglieder
aufgerufen, ihre Stimme abzugeben. Wir
freuen uns, die Beteiligung gegen den Trend
im Vergleich zur Vertreterwahl vor funf Jah-
ren um einen Prozentpunkt auf fast 29 Pro-
zent angehoben zu haben. In einzelnen der
49 Wahlbezirke fiel die Beteiligung mit bis zu
75 Prozent deutlich hoher aus.

Begonnen hatten die Vorbereitungen zur
Wahl am 13. Juni 2016 in der Vertreterver-
sammlung mit der Wahl des neunképfigen
Wahlvorstands. Er setzte sich zusammen
aus funf Vertretern, zwei Mitgliedern
des Aufsichtsrats und den beiden HANSA-
Vorstanden.

Fur die Auszahlung der Stimmen am 1. April
2017 hatte die HANSA in der Zentrale 32
Wahlbiros eingerichtet. Im Ergebnis wurden
145 Vertreter sowie 43 Ersatzvertreter ge-
wahlt. Nach Ablauf der Frist zur Annahmeer-
klarung hat die HANSA alle Mitglieder daru-
ber informiert, wer aus welchem Quartier
gewahlt wurde. Die funfjahrige Amtsperiode
der neuen Vertreter beginnt am 12. Juni 2017,
nach Beendigung der Vertreterversammlung.

Im Vorfeld der Wahl hatte die HANSA mit ei-
ner Kampagne intensiv um das Engagement

IN
WAHLBUROS
WURDEN DIE

49

WAHLBEZIRKE
AUSGEZAHLT.

4 6 O/O DER NEUEN

KANDIDATEN LAGEN IN DER
ALTERSGRUPPE ZWISCHEN

UND 5 O JAHREN.

LAG DIE
WAHLBETEILIGUNG
IM BEZIRK
RITTERSTRASSE.

Breite Unterstitzung:

Damit die Vertreter ihr Amt im ,Parlament der Genossenschaft” angemessen ausiben
kénnen, sind sie auf eine moglichst breite Unterstitzung durch die Mitglieder ange-
wiesen. Auf Basis einer leicht gestiegenen Gesamtwahlbeteiligung ragten mehrere
Bezirke bei der Vertreterwahl 2017 heraus. So lag die Quote in der Ritterstralse bei
74,5 Prozent, gefolgt vom Ladenbeker Weg (66 Prozent) und dem Hammer Steindamm
(fast 59 Prozent).

Die Genossenschaft gehort uns Mitgliedern.
Als Vertreter trage ich aktiv dazu bei, dass unsere

Interessen gewahrt werden!

Claudia Pals, HANSA

vor allem unterer Altersgruppen geworben.
Und tatsachlich ist es der Genossenschaft ge-
lungen, mehr jingere Mitglieder fur das Amt
des Vertreters zu begeistern. Im Vergleich zur
Wahl 2012 waren die Kandidaten diesmal im
Schnitt zehn Jahre junger. Knapp die Halfte
der neuen Bewerber lag zwischen 29 und 50
Jahren. Bei der Wahl vor fiinf Jahren waren es
unter den gewahlten Vertretern in dieser Al-
tersgruppe lediglich 15 Prozent. Das Ergebnis
ist Ausdruck dafur, dass die HANSA mit ihrer
genossenschaftlichen Idee der Selbsthilfe,
Selbstverwaltung und Selbstverantwortung
modern und zukunftsfahig bleibt. Dabei baut
sie auch weiterhin auf die Erfahrung und das
Engagement ihrer alteren Mitglieder.

HANSA Baugenossenschaft eG : Geschaftsbericht 2016
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Gemeinsam

Frschaften

Als modern aufgestellte Genossenschaft fuhlt sich die HANSA gleichzeitig
der Tradition verpflichtet. Die Investition in bestehende Werte ist neben
der ErschlielSung neuer Quartiere eine zentrale Aufgabe.

FASSADENSANIERUNG DER WOHNANLAGE
,FORSTHOF” FORDERTE UBERRASCHENDES ZUTAGE

Backstein - Werkstoff der Zukunft

Gerade in Hamburg spielt der Back-
stein eine besondere Rolle, und das
aus gutem Grund: Seine Eigenschaf-
ten sind bestechend. Das hiesige
Klima kann dem wertigen Stein
nichts anhaben. Selbst nach fast
100 Jahren ist eine Sanierung mog-
lich, wie das Quartier ,Forsthof” be-

legt. In diesem Zeitraum altert die
Backsteinfassade mit Anstand. Sie
benotigt weder regelmafSige Anstri-
che noch kostentrachtige Erneue-
rungen. In der Anschaffung hat
Backstein seinen Preis, aber bei gu-
ter Verarbeitung und Qualitat dankt
es dieser Werkstoff mit langfristig

unbezahlbaren Vorteilen. Aus Sicht
der HANSA ist der Backstein noch
immer das Fassadenmaterial der
Zukunft fur nachhaltige Architektur
und Bauvorhaben, die das Ziel ha-
ben, Giber langere Zeit das Stadtbild,
die Quartiere und die Nachbar-
schaften positiv zu pragen.

armbek war bis in die 1860er-Jah-

re ein Dorf mit bewirtschafteten

Hofen innerhalb einer Feldmark,

die in etwa den heutigen Grenzen
der Stadtteile Barmbek-Stid und -Nord sowie
Dulsberg entspricht. Um 1894 wurde Barm-
bek ein Stadtteil Hamburgs.

In Barmbek-Nord, zwischen Meister-Francke-
Stralle und Prechtsweg, Meister-Bertram-
Strale und Manstadtsweg, unterhalt die
HANSA ein denkmalgeschitztes Quartier mit
152 Wohnungen. Gut 230 Mieter leben in
dem Ensemble aus mehreren Backsteinblo-
cken, das zwischen 1926 und 1928 entstand
und - nach einer Teilzerstorung im Zweiten
Weltkrieg - 1949 wieder aufgebaut wurde.
Die auch als ,Farsthof” bekannte Wohnanlage
ist um einen idyllischen Innenhof gruppiert,
mit Anschluss an eine bestens entwickelte
Infrastruktur.

Regelmafig investiert die HANSA in den Er-
halt ihrer Wohnanlagen. Auch das Quartier in
Barmbek-Nord wird fortlaufend auf den ak-
tuellen Stand gebracht, so zwischen 2003
und 2006 mit einer Strangmodernisierung
der Wohnungen und der Sanierung der Fas-
sade im Innenhof sowie mit der obersten
Geschossdeckendédmmung und der Dachab-
dichtung in den Jahren 2011 bis 2015. Auf-
grund von Schaden an der strafsenseitigen
Backsteinfassade wurde in der Folge eine
Gesamtinstandsetzung erforderlich.

Anfang 2016 hat das Technische Bestands-
management der HANSA die Fassade in Zu-
sammenarbeit mit einem Backsteinberater
und dem Denkmalschutzamt Hamburg un-
tersucht und einen blauen Fugenmortel fest-
gestellt. Laboranalysen einer Materialprif-
anstalt bestatigten, dass im Fugenmortel
blaue Pigmente enthalten sind. Es handelt
sich um eine bewusste bauzeitliche Verfug-
art. Alle Befunde der blau gefarbten Verfu-

gung im Bereich der denkmalgeschitzten
Gesamtanlage waren eindeutig.

Deshalb sollte der nachgewiesene Farbton
Ultramarinblau bei der Backsteinsanierung
beriicksichtigt und das urspringliche Ge-
samtbild der Fassade wieder hergestellt
werden. Als Konsequenz lieS die HANSA
den Farbton in den neuen Fugenmortel ein-
mischen und die tatséchliche Farbwirkung
auf Testflachen erproben. Seit Oktober ver-
gangenen Jahres zeigen die fertigen Flachen
aus dem ersten Bauabschnitt ein frisches,
urspringliches Fassadenbild.

Einige Backsteine mussten ersetzt werden,
daftr wurden verschiedene Steinsorten wie
Ziegel verwendet. Doch nicht nur durch sei-
ne Art, auch optisch ist jeder Stein einzigar-
tig - mal rot, mal braun, mal bunt. Das fuhrt
dazu, dass jede Fassadenseite eine eigene,
in sich aber stimmige Farbgebung erhalt. Die
Sanierung der stralRenseitigen Fassadenfla-
chen soll nach dem vierten Bauabschnitt
2019 abgeschlossen werden.

Hintergrund:

Kunst- und Kulturgtter sind wichtige Zeugnisse
und Quellen der Geschichte. Um diese fur kiinftige
Generationen zu erhalten, wurden sie im Verlauf
des 20. Jahrhunderts akribisch erfasst und unter die
Obhut des jeweiligen Landesdenkmalschutzgesetzes
gestellt. Lange achtete man bei Erhaltungs- und
Konservierungsmafinahmen aber zu wenig auf mog-
liche schadigende Auswirkungen. Seit den 1980er-
Jahren werden deshalb materialkundliche Forschungs-
projekte durchgefuhrt. Um diese Arbeiten und die
Ergebnisse fir die Praxis nutzbar zu machen, wurde
1997 das auch am Forsthof eingesetzte Norddeut-
sche Zentrum fur Materialkunde von Kulturgut
IMK e.V. gegrundet. Es arbeitet Ianderiibergreifend
und betreibt eine wissenschaftliche Einrichtung in
Hannover.
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GERINGERE ENERGIEKOSTEN, GESTEIGERTE
WOHNQUALITAT, GEFESTIGTE NACHBARSCHAFT

Die umfassenden Modernisierungsmafnahmen im Quartier Korachstrafse
sind weitgehend abgeschlossen. Parallel hat sich der neue Nachbar-

Uberwiegend barrierefrei: Die Mehrzah! der
Wohnungen ist nach dem Umbau barrierefrei ausge-
legt, etwa in Gestalt breiterer Badezimmerttren und
ebenerdiger Duschen. Fur die Zeit der Badsanierung
stellte die HANSA den betroffenen Mietern mablier-
te Ausweichwohnungen zur Verfigung. Teil des
MaRnahmenpakets war zudem die Verbreiterung
der Balkontdren.

bereits vierte Nachbarschaftstreff in einem
HANSA-Quartier startete Anfang 2016.

Das Einweihungsfest im Mai vergangenen
Jahres verzeichnete rund 150 Teilnehmer. Im
Frohjahr wurde die AulRenanlage um eine
Boulebahn erweitert. Bald wird Ute Bockel-
mann, verantwortlich fir das Quartiers- und
Freiwilligenmanagement, mit dem ehemali-
gen Deutschen Boule-Meister Torsten Priez
einen Boule-Treff initiieren. Mieter konnen
die Boule-Kugeln beim Hauswart ausleihen.

In neuem Gewand:

In enger Abstimmung
mit den Mietern hat die
HANSA das in die Jahre
gekommene Quartier
Korachstralse aufwendig
modernisiert. Dies schloss
die komplette Sanierung
der Fassade ein.

schaftstreff etabliert - und mit der Boulebahn ein neues Angebot.

ie im Herbst 2015 begonnene

Modernisierung betraf zundachst

die beiden Hauser in der Korach-

strale 10 a und b. Die HANSA
verband damit das Ziel, bis zu 45 der insge-
samt 77 Wohnungen sowie den Zugang zum
1965 errichteten Gebaude barrierefrei auszu-
legen. Zugleich sollten die Energiekosten fur
die Mieter durch eine Dammung der Gebau-
dehdlle einschlieRlich Dach- und Kellerdecke
nachhaltig gesenkt werden.

Um die alte Backsteinoptik zu erhalten,
wurde die Westfassade bis auf die geschitz-
ten Laubengange mit Klinkerriemchen ver-
sehen, fir Nord- und Stdgiebel liefs die
HANSA eine Vollsteinvorsatzschale erstel-
len. Zudem erhielt der gesamte Komplex
neue Fenster und Wohnungseingangsturen.
Fir einen barrierefreien Zugang zu den
Wohnungen sorgt jetzt ein groerer Aullen-
aufzug, der an das vorhandene Treppenhaus
angebaut wurde.

Auch die Mehrzahl der Wohnungen ist nach
dem Umbau barrierefrei ausgelegt, etwa in
Form ebenerdiger Duschen oder breiterer Ba-
dezimmer- und Balkontiren. Teil des Pakets
war auch die Anpassung der Balkonbeldge fur
einen barrierefreien Ubergang. Fur die Zeit der
Badsanierung stellte die HANSA den betroffe-
nen Mietern moblierte Ausweichwohnungen
zur Verfugung. AbschlieSend wurde in diesem
Frihjahr die AulBenanlage erneuert.

Insgesamt belduft sich das Investitionsvolu-
men auf 5,4 Millionen Euro. Es konnten Mittel
der Investitions- und Férderbank in Anspruch
genommen werden. Dies hat zur Folge, dass
die mit der Aufwertung des Quartiers noti-
gen Mietanpassungen moderat ausfallen.
Hinzu kommt der positive Aspekt der ener-
getischen Sanierung, der zu einer Heizkos-
teneinsparung beitrdgt. Aber auch die Er-
richtung eines Nachbarschaftstreffs tragt
nachhaltig zur Steigerung der Wohnqualitat
und zur Starkung der Gemeinschaft bei. Der

Gunar Menzel, Leitung HANSA-
Bestandstechnik

Welche Summen hat die HANSA
im Jahr 2016 in ihren Bestand
investiert?

Gunar Menzel: Im Bereich Instand-
haltung und Modernisierung waren
es - ohne das Quartier Korachstra-
e - etwa 15 Millionen Euro. Hier-
unter fallen Materialkosten und
Versicherungsschaden, kleinere Re-

paraturarbeiten in den Wohnungen
und Wohnanlagen, komplette Mo-
dernisierungen im Leerstand und in
bewohnten Einheiten sowie die ge-
planten MaRnahmen laut Wirt-
schaftsplan. Sie bilden mit rund 50
Prozent den groften Block. Dariber
hinaus haben die HANSA-Mitarbei-
ter in unseren drei Regiebetrieben
Maler, Haustechnik und Gartner
rund 20.000 Arbeitsstunden fir die
Instandhaltung in unseren Wohnan-
lagen geleistet.

Welche Ziele stehen hinter den
Investitionen, was haben die
Mitglieder davon?

Gunar Menzel: Wir mochten, dass
sich unsere Mitglieder in ihren Woh-
nungen und den Quartieren wohl-
fuhlen. Die Modernisierung von Auf-
zugsanlagen oder eine barrierefreie

Umgestaltung der Einheiten heben
nicht nur die Wohnqualitat. Beides
ist oft entscheidend fiir einen Ver-
bleib der Mitglieder in ihren Woh-
nungen auch im héheren Alter.

Steigen mit einer solchen Auf-
wertung nicht auch die Mieten
in den Quartieren?

Gunar Menzel: Modernisierungs-
bedingte Mieterhéhungen sind
manchmal unumganglich, etwa
bei geplanten energetischen Mal3-
nahmen. Solche Mafsnahmen
mussen jedoch auch wirtschaft-
lich sinnvoll sein. Bei Dachdam-
mung, Erneuerung der Fenster
oder einem hydraulischen Ab-
gleich der Heizungsanlagen wird
die Mieterhohung jedoch durch
kunftige Einsparungen bei den
Heizkosten relativiert.
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INSTANDSETZUNG DER FASSADEN, ERNEUERUNG DER
FENSTER, MODERNISIERUNG DER AUFZUGSANLAGEN

Jahr fur Jahr investiert die HANSA erhebliche Summen in den Erhalt ihrer
Quartiere - von kleineren Reparaturarbeiten bis zu umfangreichen Modernisierungen.
Beispielhaft werden die funf grélsten Malsnahmen in 2016 vorgestellt.

Das bedeutendste Projekt war die Instand-
setzung der strallenseitigen Backsteinfas-
sade in der denkmalgeschutzten Wohnanla-
ge im Manstadtsweg 9-11/Meister-Franke-
Stralle 31/Prechtsweg 12. Fur diesen ersten
Bauabschnitt plante die HANSA Kosten von
rund 476.000 Euro ein. Nach aufwendigen
Voruntersuchungen und Abstimmungen mit
der Denkmalbehorde wurden die Mitglieder
im Frihsommer 2016 informiert. Die Arbei-
ten fanden zwischen Anfang Juli und Ende
November statt (siehe auch Seite 14).

Mit rund 470.000 Euro nur knapp geringer zu
Buche schlug der Abschluss der bereits in
2015 begonnenen, umfassenden Moderni-
sierung im Quartier Ritterstrafse 66/ Marient-
haler StralSe 61. Zu den Mafsnahmen zahlten
unter anderem Dacherneuerung samt Dam-
mung, die barrierefreie Auslequng der Ge-
baudeeingdnge, die Erneuerung von Fens-
tern und Rolllsden im Erdgeschoss sowie
eine zeitgemafse Abluftanlage.

Im Quartier Ausschlager Allee 26-34 wurden
2016 ebenfalls die Fenster erneuert und wur-
de ein modernes Luftungskonzept realisiert.
AuRerdem flihrte die HANSA verschiedene
Instandsetzungsarbeiten an Balkonunter-
sichten und Mauerwerksfassade aus. Sie in-
formierte die Mieter und Vertreter im Frih-
sommer schriftlich ber die geplanten Mafs-
nahmen, die dann von Anfang September
bis Ende November umgesetzt wurden.
Rund 560.000 Euro standen fir das Gesamt-
paket im Wirtschaftsplan.

ﬂﬁﬁilﬂﬂ‘l

Fast 400.000 Euro veranschlagte die HANSA
fur Aufzugserneuerungen samt Schachtver-
groRerung und Windfangvorbau im Quartier
Kaltenbergen (siehe dazu auch Seite 18). Die
Arbeiten wurden in der Zeit von Anfang April
bis Ende Juli des vergangenen Jahres vorge-
nommen.

Insgesamt hat die HANSA 2016 mehr als 30
Instandsetzungs- und Modernisierungsmal3-
nahmen zum Erhalt ihrer Wohnanlagen
durchgefuhrt.

Vergleichsweise gunstig dazu wirken die
Modernisierungs- und Instandsetzungsarbei-
ten in der Wohnanlage Reimerstwiete 15/
Bei den Muhren 6/Katharinenfleet 2+4.
In 2015 war der erste Bauabschnitt erfolgt;
mit der Erneuerung der Fenster inklusive
Realisierung eines modernen Luftungs-
konzeptes fanden die Mafsnahmen im Mai
2016 mit Bauabschnitt zwei ihren Abschluss.
Gesamtinvestitionen: rund 250.000 Euro (da-
von 42.500 Euro in 2016).
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UMFASSENDE ERNEUERUNG DER AUFZUGSANLAGEN
IM QUARTIER KALTENBERGEN

ie HANSA-Wohnanlage Kalten-

bergen blickt auf eine erfolgrei-

che Quartiersentwicklung zurtck.

Vor allem zwischen 2007 und
2014 wurden im Rahmen der stadtischen
Stadtteilentwicklung viele Projekte gemein-
sam mit den Bewohnern geplant und umge-
setzt. Auch heute noch investiert die HANSA
hier fortlaufend in den Bestand.

In 2016 wurden zwei Aufzugsanlagen im
Quartier (Kaltenbergen 24, Kaltenbergen 33)
vollstandig modernisiert. Dies beinhaltete
die Erneuerung aller Anlagenteile sowie eine
VergroRerung der Aufzugskabinen. In Kalten-
bergen 24 wurden zudem eine Haltestelle
auf StralBenniveau und ein neuer Windfang
errichtet. Beide Aufzige ermdglichen nun-
mehr den barrierefreien Zugang von der
Stralle zur Wohnungsttr und sind zudem so-
gar krankentragegerecht.

Die MaRnahmen gehorten zu einem Paket
von sieben Aufzugsanlagen, deren Erneue-
rung die HANSA gebindelt ausgeschrieben
hatte. Im Quartier Kaltenbergen befanden sich
beide Aufzugsanlagen bis zu ihrer Modernisie-
rung seit mehr als 45 Jahren im Betrieb. Die
Technik war Uberholt und Ersatzteile kaum

Mehr Komfort:

Die neuen Aufzige
ermoglichen einen
barrierefreien Zu-
gang von der StralSe
zur Wohnungstdr.
Die Kabinen sind
nun zudem grofRer
und krankentrage-
gerecht.

noch zu beschaffen. Um dem steigenden Risi-
ko langerer Aufzugsausfalle zu begegnen,
entschied sich die HANSA im Sinne ihrer Mie-
ter im Quartier fir eine Kompletterneuerung.

Die Mitglieder wurden vier bis finf Monate
vor Beginn der Arbeiten Uber Grinde und
Ziele der Malsnahmen sowie deren Dauer
informiert, damit sie sich moglichst frihzei-
tig auf den befristeten Wegfall der Aufziige
einstellen konnten. Zur Unterstitzung bot
die HANSA Uber den Wohn-Service-Hamburg
individuelle Hilfe an. Zumeist reichte eine
Einkaufshilfe aus, gelegentlich wurde eine
Tragehilfe durch einen Krankentransporteur
organisiert. Im Ergebnis lief die Modernisie-
rung reibungslos und im Zeitplan ab.

Aufgrund der guten Erfahrungen sollen kinf-
tige Aufzugserneuerungen moglichst wieder
als Paket geplant und beauftragt werden. Fir
die Jahre 2017 bis 2019 bereitet die HANSA
derzeit die Modernisierung von acht weite-
ren Aufzugsanlagen vor.

Verbessert: Erganzend
zu den Treppenaufgan-
gen wurde im Aufen-

bereich eine rollstuhlge-

rechte Rampe erstellt.
Auch die Mulltonnen
sind nun fur Rollstuhl-
fahrer qut erreichbar.

BARRIEREFREIER ZUGANG VON DER
STRASSE BIS IN DIE EIGENE WOHNUNG

eit gut zwei Jahren Uberprift die

HANSA ihren gesamten Woh-

nungsbestand unter dem Aspekt

der Barrierefreiheit. Dabei arbei-
ten mehrere Abteilungen zusammen. Auf
der Grundlage dieser Analyse werden in al-
len Quartieren systematisch Umbaumal-
nahmen ausgefihrt, wenn sie fiir das jewei-
lige Gesamtgebaude sinnvoll erscheinen. Ein
aktuelles Beispiel ist die HANSA-Wohnanla-
ge Fritzschweg 3 in Hamburg-Billstedt.

Konkrete Hilfe fir geflichtete Familien

Wahrend des vergangenen Jahres
hat auch die HANSA Baugenossen-
schaft Verantwortung Gbernom-
men und zahlreiche Fluchtlings-
familien in vielen Hamburger
Stadtteilen untergebracht. Beispiel-
haft daftr steht die Familie Muati
aus Syrien. Auf Bitten des Evan-
gelisch-Lutherischen Kirchenkreises

Hamburg-Ost hatten wir die sechs-
kopfige Familie ibergangsweise in
ein leer stehendes Einfamilienhaus
in der Merkenstrafse einquartiert.
Dieses hatte die HANSA zuvor ge-
meinsam mit befreundeten Hand-
werksunternehmen und viel per-
sonlichem Engagement fur die
Muatis hergerichtet. Wie es fur die

Das relativ junge Gebdude mit 18 Wohnun-
gen wurde Ende der 1990er-Jahre errichtet.
Ein Aufzug war zwar vorhanden, doch hielt
dieser nicht auf StralBenniveau. Zwischen
Aufzugshaltestelle und Hauseingangstir
lag ein Hohenunterschied von 52 Zentime-
tern beziehungsweise drei Stufen. Mehre-
re Mieter beklagten, ihnen sei das Betreten
und Verlassen des Hauses nur mit fremder
Hilfe moglich, und baten die HANSA um
Abhilfe.

Das Gebdude wurde daraufhin untersucht,
auch die Wohnungen und deren Grundrisse
wurden betrachtet. Zum Abbau der Barriere
im Eingangsbereich wurden mehrere Mog-
lichkeiten geprift. Letztlich entschied sich
die HANSA fUr eine dauerhafte, nachhaltige
Losung. Die Umbauarbeiten begannen im
Oktober 2016.

Konkret wurden die Treppenstufen des In-
nenbereichs nach Aulen verlegt, dort wurde
erganzend eine rollstuhlgerechte Rampe er-
stellt. Und nach der kompletten Erneuerung
des Millstandplatzes sind die drei Tonnen
nun selbst fir Rollstuhlfahrer gut erreichbar.

Familie nach dem geplanten Abriss
des Gebdudes ab Anfang 2017
weitergehen wirde, war zunachst
unklar. Es gelang uns jedoch, fur
die Muatis eine HANSA-Wohnung
im Kattensteert und damit im Ein-
zugsgebiet zu finden, wo sie bis
heute wohnen und sich sehr wohl
fuhlen.
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MEHR GESTALTUNGSSPIELRAUM, MEHR EIGENVERANTWORTUNG -
HANSA-NACHBARSCHAFTSFONDS HAT SICH ETABLIERT

Fur den Anfang 2016 erstmals aufgelegten Nachbarschaftsfonds zieht die HANSA eine (iberaus
positive Bilanz. Mit 17 geforderten Projekten und Malsnahmen wurden mehr als 1.000 Mitglieder
erreicht und neue Impulse fir ehrenamtliches Engagement gesetzt.

nlasslich des 90. HANSA-Jubila-
ums hatten Vorstand und Auf-
sichtsrat beschlossen, zur Unter-
stitzung von ehrenamtlichen
Tatigkeiten und zur Starkung von Nachbar-
schaften in den Quartieren einen Fonds einzu-
richten. Fir 2016 und 2017 wurde dieser mit
jahrlich 30.000 Euro ausgestattet - Geld, das
helfen soll, kleinere Projekte und Mafsnahmen
fur die Gemeinschaft ungeachtet bereits be-
stehender Fordermallnahmen umzusetzen.

Stimmungsvoll: Mit
maritimen Liedern be-
geisterte die Band
,Hafennacht” die Kon-
Die Bilanz nach einem Jahr fallt durchweg zertbesucher.

positiv aus. Der HANSA-Nachbarschaftsfonds
hat sich fest etabliert und trifft unter den Mit-
gliedern der Baugenossenschaft auf eine brei-
te Akzeptanz. In 2016 wurden 23 Antrage zur
Projektfinanzierung gestellt, 17 entschied der
alle zwei Monate tagende, unabhangig arbei-
tende Vergabeausschuss positiv. Die HANSA K
ubernimmt lediglich eine moderierende und '
beratende Funktion, hat aber kein Stimmrecht.

Dankbar: Fir das Ern-
tefest wurde eigens ein
ausladendes Kurbisbeet
angelegt.

Insgesamt gab der Vergabeausschuss im
ersten Jahr aus dem Nachbarschaftsfonds
Mittel in Hohe von knapp 10.000 Euro frei.
Neben Ausfahrten, Konzerten und Festen fir
und mit der Nachbarschaft im Quartier ist
damit unter anderem anlasslich der Fufs-
ball-Europameisterschaft ein Kabel-Receiver
fur gemeinsame ,Public-Viewing”-Abende
vor einer Grolbild-Leinwand finanziert wor-
den. Mit allen geforderten Projekten wurden
uber 1.000 HANSA-Mitglieder erreicht.

Vorhaben, die die an eine Finanzierung aus
dem Nachbarschaftsfonds gestellten Kriteri-
en nicht erfullten - etwa MaRnahmen zur
Instandhaltung oder Projekte, fur die inner-
halb der HANSA eine anderweitige Forde-
rungsmaglichkeit besteht -, wurden zur Pru-

Munter: Jochen Wiegandt
unterhielt mit norddeut-
schem Liedgut und Humor.

Unternehmungslustig:
Bei herrlichstem Sommer-
wetter ging es Anfang Sep-
tember mit dem Bus nach
Waren an der MUritz - Pro-
gramm und Verpflegung in-
klusive. Einhelliges Fazit:
ein perfekter Tag!

Gesellig: Teil der Ausfahrt
war eine Schiffstour tiber die
Mdritz, durch den Reekkanal
und in den Kolpinsee - mit
viel Zeit zum Klonen.

Schoner: In einem
Quartier wurde der
Stromkasten bemalt.

fung und Bearbeitung an die zustdndigen
Abteilungen weitergeleitet. 2016 betraf dies
zum Beispiel ein Sommerfest, die Anschaf-
fung von Spielgerdten und die Errichtung ei-
nes Fahrradunterstandes.

Fur 2017 stehen erneut 30.000 Euro bereit.
Im ersten Quartal wurden bereits neun For-
derantrdge gestellt; schon Ende Juni durfte
die Zahl der Antrage des gesamten Vorjahres
annahernd erreicht sein. ,Das Konzept des
HANSA-Nachbarschaftsfonds ist heute ge-
lebte Praxis. Es setzt die gewinschten Im-
pulse fur Selbsthilfe, Selbstverwaltung und
Selbstverantwortung”, resumiert Joachim
Schirmer als Mitglied des amtierenden Ver-
gabeausschusses.

Vergabeausschuss

Alle zwei Jahre wdhlen die Vertreter aus
ihren Reihen den mit maximal sieben Perso-
nen besetzten Vergabeausschuss. Er allein
entscheidet Gber die Vergabe der Mittel aus
dem Nachbarschaftsfonds. Dafur kommt das
Gremium sechsmal im Jahr zusammen, um
ber Forderantrage und Projekte der Mitglie-
der zu entscheiden. Die Zusammensetzung

des nachsten Vergabeausschusses

durch Wahl im September 2017 bestimmt.
Anfang 2018 wird dieser dann fir erneut

zwei Jahre seine Arbeit aufnehmen.

Die meisten Antrage stellen Mitglieder aus
gut funktionierenden Nachbarschaften. ,Be-
reits aktive Ehrenamtliche haben den Fonds
zur Umsetzung ihrer vielen Ideen begrif3t”,
erklart Schirmer. Aber auch solche Mitglie-
der, die in der Genossenschaft noch nicht
ehrenamtlich tatig waren, habe der Fonds
aktivieren konnen. Fur wichtiger als die Aus-
schopfung des Jahresbudgets halt Schirmer
daher die Dynamik, die das Angebot der
HANSA auslost.

Angesichts der erfreulichen Entwicklung hat
die HANSA entschieden, den Nachbar-
schaftsfonds auch fur die Jahre 2018 und
2019 aufzulegen. Die jéhrliche Fordersumme
wird weiterhin 30.000 Euro betragen.

Helfend: Die Handarbeits-
gruppe eines Quartiers
erhielt neue Wolle.

HANSA Baugeno